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Bildung und Lebenslauf

https://thumbs.dreamstime.com/b/wachstumsstufen-110299522.jpg

Bildungsphase im
üblichen Sinne

Erweiterung auf 
vorschulische
Bildung und 
Weiterbildung

Erweiterung v.a.
auf frühkindliche
und pränatale
Lebensphasen
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Bildung und Lebenslauf – Analyseperspektiven

Quelle: Bildung in Deutschland 2018. Abb. H1: Analyseperspektiven auf Wirkungen und Erträge von Bildung.
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Bildung und Lebenslauf – Agenda des Vortrags

1. Warum bzw. wie sollten Bildung und Lebenslauf mit 
einander zu tun haben?
>> Theoretische Gedanken

2. Die Zusammenhänge sind doch klar. Oder? 
>> Aspekte der Messung und der Inferenz

3. Was bringt‘s?
>> Befunde der ökonomischen Forschung

4. Wie geht‘s weiter?
>> Ausblick
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Bildung und Lebenslauf – kein Thema im Vortrag

Kein Thema im Vortrag, obgleich äußerst relevant:

• Berufliche Aus- und Weiterbildung

• Aspekte der Integration zugewanderter Personen

• Internationale Vergleiche
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Bildung und Lebenslauf – Theorien
– Die ökonomische Perspektive –
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Bildung und Lebenslauf – Humankapital, Anfänge

https://www.thefamouspeople.com/profiles/adam-smith-615.php

“The improved dexterity of a workman 
… which, though it costs a certain 
expense, repays that expense with a 
profit.”

“The acquisition of … talents during … 
education, study, or apprenticeship, 
costs a real expense, which is capital in 
[a] person.” 

“Those talents [are] part of his fortune 
[and] likewise that of society.”

Adam Smith, 1776
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Bildung und Lebenslauf – Humankapital, 20. Jh.

https://www.nobelprize.org/images/becker-13438-portrait-mini-2x.jpg, https://www.nobelprize.org/images/schultz-13313-portrait-mini-2x.jpg

Gary S. Becker
Nobelpreis 1992

Theodore W. Schultz
Nobelpreis 1979

• Grundlegende Idee der Humankapitaltheorie: 
Bildung erhöht die Produktivität von Personen, 
durch Bildungsphase entstehen gleichwohl 
(direkte und indirekte) Kosten.

• Rationales Abwägen zwischen Bildungsalter-
nativen, ihren Kosten und den erwarteten 
Erträgen

• Entscheidung für mehr Bildung, falls die 
erwarteten Nettoerträge höher sind als die 
der Alternative.

https://www.nobelprize.org/images/becker-13438-portrait-mini-2x.jpg
https://www.nobelprize.org/images/schultz-13313-portrait-mini-2x.jpg
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Bildung und Lebenslauf - Signalling

https://www.nobelprize.org/images/spence-13728-portrait-mini-2x.jpg

Michael Spence – Nobelpreis 2001

• Fundamentale Kritik an der 
Humankapitaltheorie.

• These: Bildung erhöht die 
Produktivität von Personen nicht.

• Es filtert diese lediglich nach 
gegebenen Fähigkeiten und 
signalisiert Arbeitgebern das 
Produktivitätspotenzial über 
Bildungsabschlüsse.
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Bildung und Lebenslauf – „Skills beget skills“

https://www.nobelprize.org/images/heckman-13525-portrait-mini-2x.jpg

James J. Heckman – Nobelpreis 2000

• Ausweitung der Betrachtung auf früh(st)e 
Lebensphasen:

𝜃𝜃𝑡𝑡+1 = 𝑓𝑓𝑡𝑡 ℎ,𝜃𝜃𝑡𝑡, 𝐼𝐼𝑡𝑡 ,   𝑡𝑡 = 1, 2, … ,𝑇𝑇

• Implikation des Modells:

Betonung des Stellenwerts früh(st)kind-
licher Bildung

• Zudem: Nicht allein Betrachtung kognitiver 
Kompetenzen, sondern auch Betrachtung 
sozio-emotionaler Kompetenzen 
(Persönlichkeit, u.ä.)
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Bildung und Lebenslauf – Analyserahmen

Quelle: Bela et al. (2018). Returns to Education Across the Life Course in the National Educational Panel Study: Theoretical Framework and Corresponding Survey 
Program. NEPS Survey Paper No. 50. Bamberg, Germany. https://www.lifbi.de/Portals/13/NEPS%20Survey%20Papers/SP_L.pdf

https://www.lifbi.de/Portals/13/NEPS%20Survey%20Papers/SP_L.pdf
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Bildung und Lebenslauf
– Messung und Inferenz –



S. 13Bildung und Lebenslauf | Heineck | Königsteiner Forum, 16.12.2019

Bildung und Lebenslauf – Messung und Inferenz

• In der Forschung bislang zumeist verwendete Maße:

• Bildungsabschlüsse (Sozialwissenschaften)
• Jahre der (Aus)Bildung (Ökonomie)
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Quelle: Bildung in Deutschland 2018. Abb. B5-1. Bildungsabschlüsse der Bevölkerung 
2016 nach ausgewählten Altersgruppen und Migrationshintergrund. (in %)

Quelle: ALLBUS 2018. Eigene Auswertung.
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Bildung und Lebenslauf – Messung und Inferenz

• Immer stärker in den Fokus gerückt, u.a. wg. PISA:
• Kompetenzmaße: Mathematik, Sprache, Technologie

Quelle: Wölfel, O., Christoph, B., Kleinert, C. und G. Heineck (2011).  
Grundkompetenzen von Erwachsenen: Gelernt ist gelernt?, IAB-
Kurzbericht 05/2011.
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Bildung und Lebenslauf – Messung und Inferenz

ArbeitsmarktBildung

Fähigkeiten

Ist die Beziehung kausal?
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Bildung und Lebenslauf – Messung und Inferenz

• Ansätze zur Ermittlung kausaler Effekte

• Natürliche Experimente (G8-Schulreform)

• Interventionen (Pro Kind)

• Unabdingbar: Nutzung von Längsschnittdaten 
(u.a. SOEP, NEPS)
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Bildung und Lebenslauf

https://www.neps-studie.de/Studien

• Nationales Bildungs-
panel (NEPS)

• Sechs „Start-Kohorten“

• 2009-2013: Bundesweit 
durchgeführtes Projekt

• Seit 2014: Kern-Projekt 
im neugeschaffenen 
Leibniz-Institut für 
Bildungsverläufe e.V.
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Bildung und Lebenslauf
– Befunde der ökonomischen Forschung –



S. 19Bildung und Lebenslauf | Heineck | Königsteiner Forum, 16.12.2019

Bildung und Lebenslauf – Befunde

• „Bildungsrenditen“

• Monetär: Erwerbsbeteiligung, Verdienste

• Nichtmonetär: Gesundheit, Politisches Interesse und 
politische Partizipation, Subjektives Wohlbefinden
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Bildung und Lebenslauf – Erwerbsbeteiligung

Quelle: Röttger et al. (2019). Aktuelle Daten und Indikatoren. Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten. IAB Nürnberg.
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Qualo_2019.pdf

http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Qualo_2019.pdf
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Bildung und Lebenslauf – Wochenarbeitszeit

Quelle: Bildung in Deutschland 2018. Abbildung H3-1. Geschätzter Zusammenhang zwischen Wochenarbeitszeit und Bildungsstand 2016 
nach Geschlecht (in Stunden). 
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Bildung und Lebenslauf – Bruttostundenlöhne

Quelle: Bildung in Deutschland 2018. Abbildung H2-5. Geschätzte Stundenlohnunterschiede* nach Bildungsstand (2016) und Geschlecht (in Euro). 
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Bildung und Lebenslauf – Befunde

Also alles klar. 

Oder?



S. 24Bildung und Lebenslauf | Heineck | Königsteiner Forum, 16.12.2019

Bildung und Lebenslauf – Befunde

• „Einfache“ Zusammenhangsbetrachtungen sind nicht 
ausreichend.

• Aspekte der Selektion in Bildung können damit nicht 
berücksichtigt werden.

• Ideal: Experimental-Designs mit Treatment- und 
Kontrollgruppen

• Alternativ: sog. natürliche Experimente
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Bildung und Lebenslauf
– Befunde natürlicher Experimente –
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Bildung und Lebenslauf – Natürliche Experimente

Quelle: Marcus, J. und V. Zambre, 2017. Folge der G8-Schulreform: Weniger Abiturientinnen und Abiturienten nehmen ein Studium auf. DIW-Wochenbericht 21/2017

• G8-Schulreform: Verkürzung von 
13 auf 12 Schuljahre bis zum 
Abitur

• Keine wesentlichen Änderungen 
im Curriculum → Erhöhung der 
Lernintensität

• Exogene Variation in Gymnasial-
schulzeit über Zeit und Region

• Im Längsschnitt nutzbar für 
Analysen zu Kompetenzentwick-
lung, Tertiärbildung u.a.
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Bildung und Lebenslauf – Befunde G8-Reform

Quis, J.S. und S. Reif (2017). Health Effects of Instruction Intensity - Evidence from a Natural Experiment in German High-Schools. SOEP Papers 916.

• G8-Reform hatte kurzfristigen 
Effekt auf

• Stress,
• mentale Gesundheit und 
• Gewicht von v.a. jungen 

Frauen.

Quis, J.S. (2018). Does Compressing High School Duration Affect Students’ Stress and Mental Health? Evidence from the 
National Educational Panel Study. Journal of Economics and Statistics. V. 235, No. 5
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Bildung und Lebenslauf – Befunde G8-Reform

Dahmann, S. C. (2017). How does education improve cognitive skills? Instructional time versus timing of instruction, Labour Economics, 47:35-47.

• G8-Reform hatte keine überzeugenden allgemeinen Effekte auf die 
kognitiven Fähigkeiten von SuS.

• Geringer Effekt auf Mathematikkompetenzen der Jungen durch 
Erhöhung der Unterrichtszeit.

Quelle: Dahmann, S.C. (2017). How does education improve cognitive skills? Instructional time versus timing of instruction. Labour Economics, 47:35-47.
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Bildung und Lebenslauf – Befunde G8-Reform

Quelle: Marcus, J. und V. Zambre, 2017. Folge der G8-Schulreform: Weniger Abiturientinnen 
und Abiturienten nehmen ein Studium auf. DIW-Wochenbericht 21/2017

• G8-Reform senkt die 
Studienaufnahme 
(kurzfristig) um 6%.

• Effekt mehr als doppelt 
so stark als Effekt der 
Einführung von Studien-
beiträgen.

• Zudem niedrigere Wahr-
scheinlichkeit eines 
regulären Studienver-
laufs.
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Bildung und Lebenslauf – Hochschulausbau

Quelle: Kamhöfer, D., Schmitz, S. und M. Westphal (2019: Heterogeneity in Marginal Non-Monetary
Returns to Higher Education. Journal of the European Economic Association, 17, 1, 205–244.

• Starker Ausbau von 
Hochschulen (FH, Univ.) 
zwischen 1958 und 1990.

• Distanz zu nächster 
Hochschule sank deutlich.

• Exogene Variation in 
Distanz über Zeit und 
Region.



S. 31Bildung und Lebenslauf | Heineck | Königsteiner Forum, 16.12.2019

Bildung und Lebenslauf – Hochschulausbau

Quelle: Kamhöfer, D., Schmitz, S. und M. Westphal (2019: Heterogeneity in Marginal Non-Monetary Returns to Higher Education.
Journal of the European Economic Association, 17, 1, 205–244.

• Universitätsstudium ist vorteilhaft für diejenigen, die ohnehin eine 
höhere Studierneigung haben.

• Ein Studium lohnt aber nicht für jede/n.
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

Quelle: Feinauer, N. und G. Heineck (2019). Revisiting the Causal Effect of Education on 
Political Participation and Interest. Noch unveröffentlichtes Manuskript.

• Reformzeit: 1949-1969
• Ausweitung der Schul-

pflicht von 8 auf 9 Jahre
• Zudem Kurzschuljahre 

wg. Schulstart im Herbst
• Exogene Variation in 

Sek-I-Schulzeit über Zeit 
und Region

• Im Längsschnitt nutz-
bar für Analysen zu 
(nicht-)monetären 
Bildungsrenditen
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

• Ausweitung der Pflichtschulzeit führt zu Anstieg der Bruttostunden-
löhne um ca. 8% mit jedem weiteren Schuljahr.

• Keine Effekte auf Beschäftigung oder Transferzahlungen.

Quelle: Cygan-Rehm, K. (2018). Is additional schooling worthless? Revising the zero returns to compulsory schooling in Germany. CESifo Working Paper No. 7191.
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

• Nicht-monetärer Ertrag:
Politisches Interesse 
und Partizipation.

• Naive Schätzung deutet 
auf beträchtliche 
Zusammenhänge.

• Tatsächlich nur geringer 
kausaler Effekt.

Quelle: Feinauer, N. und G. Heineck (2019). Revisiting the Causal Effect of Education on Political Participation and Interest. Noch unveröffentlichtes Manuskript.
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

• Nicht-monetärer Ertrag:
Gesundheit und Ges.-
verhalten. 

• Naive Schätzung deutet 
auf beträchtliche 
Zusammenhänge.

• Tatsächlich kein 
kausaler Effekt.

• Ausnahme: regelmäßi-
ger (mind. 1x/Monat) 
Alkoholkonsum

Quelle: Lettau, J. und G. Heineck (2019). Revisiting the Causal Effect of Education on Health. Noch unveröffentlichtes Manuskript.
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

Dahmann, S.C., Schnitzlein, D.D. (2019). No evidence for a protective effect of education on mental health. Social Science & Medicine, 241.

• Nicht-monetärer Ertrag: Mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit.
• MCS: Mental Component Scale, LS: Lebenszufriedenheit, PCS: Physical

Component Scale
• Keine Effekte auf mentale Gesundheit und Lebenszufriedenheit.
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Bildung und Lebenslauf – „Hamburger Abkommen“

• Nicht-monetärer Ertrag:
Fertilität. 

• Kausalmethoden bestä-
tigen Befunde naiver 
Schätzungen:

• geringere Fertilität 
sowie 

• höhere Wahrschein-
lichkeit, keine Kinder 
zu bekommen.

Quelle: Cygan-Rehm, K., and Maeder, M. (2013). The effect of education on fertility: Evidence from a compulsory schooling reform. Labour Economics, 25, 35-48.
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Bildung und Lebenslauf
– Befunde aus Interventionsstudien –
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Bildung und Lebenslauf – Perry-Preschool-Programm

• Randomisiertes Interventionsprogramm
• Zeitspanne 1962 --1967
• Intensive vorschulische Begleitung einer Gruppe 

benachteiligter afroamerikanischer Kinder in Ypsilanti, 
Michigan, US

• Teilnehmer*innen in Treatment- und Kontrollgruppe 
wurden über ihren Lebenslauf hinweg wiederholt befragt
(age 3-15, 19, 27, und 40)
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Quelle: Heckman, J., Pinto, R., and P. Savelyev (2013). Understanding the Mechanisms Through Which an Influential Early Childhood Program Boosted Adult 
Outcomes. American Economic Review 103(6): 2052-2086

Bildung und Lebenslauf – Perry-Preschool-Programm
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• Das Programm hatte 
dauerhafte, positive 
Effekte hauptsächlich auf:

• Soziales Verhalten

• Akademische Motiva-
tion der Kinder.

Quelle: Heckman, J., Pinto, R., and P. Savelyev (2013). Understanding the Mechanisms Through Which an Influential Early Childhood Program Boosted 
Adult Outcomes. American Economic Review 103(6): 2052-2086

Bildung und Lebenslauf – Perry-Preschool-Programm
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Bildung und Lebenslauf – „Skills beget skills“

https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/

• Investitionen in früh-
kindliche Begleitung 
sind effizient.

• “Verzinsung“ für jeden 
verausgabten Dollar 
von: 

• 7-10% (Perry)

• 13% (Abecedarian)
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Bildung und Lebenslauf – Interventionen in D

http://www.stiftung-pro-kind.de

• Modellprojekt 
Pro Kind 

• 2006 – 2011 in 
Niedersachsen, Bremen 
und Sachsen 

• Hausbesuchsprogramm 
für finanziell und sozial 
belastete Schwangere.
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Bildung und Lebenslauf – Intervention Pro Kind

• Keine Effekte der Familienbegleitung auf 

• Inanspruchnahme medizinischer Einrichtungen, 

• Gesundheitsverhalten

• Physische Gesundheit

• Aber: Reduktion depressiver Symptome und 
geringere Verschreibung von Beruhigungsmitteln

Quelle: Sandner, Malte; Cornelissen, Thomas; Jungmann, Tanja; Herrmann, Peggy (2018). Evaluating the effects of a targeted home visiting program on maternal and child 
health outcomes. Journal of Health Economics, 58, March, 269-283.
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Bildung und Lebenslauf – Intervention Pro Kind

• Weitere Befunde:
• geringere Erwerbstätigkeit
• höherer Transferbezug
• höhere Wahrscheinlichkeit weiterer Geburten

Quelle: Sandner, Malte (2018): Modellprojekt für benachteiligte Familien: Intensive Begleitung hilft Müttern und Kindern. (IAB-Kurzbericht, 06/2018), Nürnberg, 8 S.
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Bildung und Lebenslauf – Intervention Pro Kind

• Insb. Mädchen weisen geringere Entwicklungsverzögerungen auf
• Mechanismen: Häufigeres Vorlesen und weniger häufiger fernsehen

Quelle: Sandner, Malte (2018): Modellprojekt für benachteiligte Familien: Intensive Begleitung hilft Müttern und Kindern. (IAB-Kurzbericht, 06/2018), Nürnberg, 8 S.
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Bildung und Lebenslauf – Intervention BRISE

https://www.brise-bremen.de/
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Bildung und Lebenslauf – Intervention BRISE

• Bremer Initiative zur Stärkung frühkindlicher 
Entwicklung (BRISE) 

• Begleitung sozial und kulturelle benachteiligter 
Familien in Bremen

• Anbindung an SOEP und NEPS
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Bildung und Lebenslauf – Intervention Balu und Du

https://www.balu-und-du.de/home

• Bundesweites Mento-
ring-Programm

• Zielgruppe Grund-
schulkinder

• Einjährige Begleitung 
von „Mowgli“ durch 
„Balu“
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Bildung und Lebenslauf – Intervention Balu und Du

Quelle: Kosse, F., Deckers, T., Pinger, P., Schildberg-Hörisch, H. & Falk, A. (2018): The formation of
prosociality: Causal evidence on the role of social environment. Erscheint in Journal of Political 
Economy.

• Analysen mit Daten des 
Bonner Interventions-Panels 
(BIP)

• Kinder der Treatment-
Gruppe zeigen höheres 
prosoziales Verhalten.

• Effekt sichtbar nach einem 
bzw. zwei Jahren.
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Bildung und Lebenslauf
– Ausblick –
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Bildung und Lebenslauf – Ausblick

• Bildung ist relevant für Lebenschancen – die Kausalität 
ist gleichwohl nicht immer klar!

• Bildungsungleichheit mündet in soziale Ungleichheit –
dies geht uns alle an!

• Ein gewichtiger Hebel: Frühkindliche Bildung bzw. 
Förderung benachteiligter Familien, dies sollte an 
Bedeutung hinzugewinnen.

• Denn: „A child miseducated is a child lost.“ (JFK)
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